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Notre diagnostic analyse votre entreprise
sous 5 ANGLES :

» Culture : Cadre de référence, culture de la performance, vision, stratégie,
plans et objectifs, outils et indicateurs...

» Organisation : Type, frontieres, contrats, processus, jeux inter-services...

» Relations : Qualité des relations hiérarchiques, entre pairs, avec l'extérieur,
communication formelle et informelle...

» Individus : Leadership, compétences, autonomie et responsabilité,
comportements, motivation...

» Energie : Niveau de confiance, créativité ou passivité, prises de décision,
coopération ou compétition...

...et se décline aux 3 NIVEAUX de I'entreprise :
Direction, Management, Opérationnels

Peter Klym a plus de 20 Bénéficiez de la complémentarité Béatrice  Ligones-Laffort
ans d’expérience de |la d’un spécialiste du Lean est Coach. Elle intégre
demarche  leam  dams et d’une consultante coach. ipmalyse: Iransactionnelle
I'industrie et les services. a sa pratique.

Cette expérience Ilui a ' Son profil d’ingénieur et
permis d’apprécier a la | son expérience en
fois  I'importance de ¥ management, son attitude
I"humain dans  toute I humaniste et axée perfor-
initiative d’amélioration et mance, sa connaissance
le réle critique et difficile du milieu aéronautique
du management dans Béatrice  gont |es atouts que lui

, . Ligonés- ! .
I'appui du changement. Laffort reconnaissent ses clients.

Pour plus d’informations, contactez :
Peter Klym peter.klym@Ileanbusiness.fr 0684527770

Béatrice Ligones-Laffort contact@challengeinnovation.com 06 42 25 86 01




